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I. Acronimos e abreviaturas

Consoércio VALCHILD

ECI ECCE & PLAY EARLY CHILDHOOD IRELAND

FOUNDATION EUROPEAN CENTRE VALUATION PRIOR
EC-VPL | LEARNING/STICHTING EUROPEESCENTRUM WAARDEREN
VAN LEREN

HELLENIC SOCIETY FOR PROMOTION OF RESEARCH
PROMEA | AND DEVELOPMENT METHODOLOGIES ASTIKI ETAIRIA

IPERIA L" INSTITUT

IPERIA
ASSOCIACAO DE PEDAGOGIA INFANTIL
ESEIMU
Other Abbreviations
VPL Validacao de aprendizagem prévia
cv Curriculum Vitae
(o) Output (produgao)
oT Output task (producdo de tarefa)
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1. Introducao

A procura de servigos de apoio para criangas esta a aumentar, em parte devido ao
numero crescente de mulheres que trabalham, a acumulacdo de diversos empregos,
necessarios a quem tem baixos rendimentos, e ao numero de familias monoparentais.

Os pais precisam de bons cuidados para

os seus filhos - qualificados, flexiveis e
acessiveis. As amas oferecem este tipo

O Projeto VALCHILD

de cuidados em educacdao de infancia.
Para garantir esta qualidade, ¢é
necessario um nivel de competéncia que
permita as amas registarem-se como tal.
As competéncias exigidas podem ser

- D& oportunidade as amas de tornar

visivel 0 resultado da sua
aprendizagem e acompanhar as
exigéncias do mercado em Educacao de
infancia.

adquiridas através da formacao, -Visa aumentar a qualidade, a

reconhecimento de aprendizagens e
experiéncia profissional.

Todas as amas foram aprendendo ao
longo da vida. Primeiro, como criangas
recebendo os cuidados de adultos, depois
como cuidadoras de irmdos, como
babysitters ou em outras ocupagoes
envolvendo criangas. Também como
maes, podem ter desenvolvido
aprendizagens muito significativas.

acessibilidade do ensino e formacao
profissional para amas, fornecendo
orientagbes e recursos para percursos
personalizados de aprendizagem.

Desenvolveu um mecanismo  de
validacao para os profissionais em
educacdo de Infancia facilitando a
avaliacggdo e o reconhecimento da
aprendizagem anteriores, aumentando
assim o acesso a formacdo e ao
decenvnlvimentn de comneténcias

O projeto ValChild possibilita a transformacdo dessas experiéncias em resultados
concretos de aprendizagem a validar. Neste sentido, desenvolveu um perfil de
competéncias para as amas, com base nos perfis existentes em Franca, na Holanda, em
Portugal, na Irlanda e na Grécia (entre outros). Em geral, como base minima, esses
perfis de competéncias enquadram-se no nivel 3 do Quadro Europeu de QualificagGes
que se traduz no conhecimento de factos, principios, processos e conceitos gerais, no
campo dos cuidados para a infancia; numa variedade de aptiddes cognitivas e praticas
necessarias para realizar tarefas como amas, na capacidade de resolver problemas
selecionando e aplicando métodos, instrumentos, materiais e informagdes basicas, e em
atitudes que |lhes permitam assumir a responsabilidade para executar as tarefas
atribuidas, adaptando o comportamento as circunstancias para fins da resolucdo de

problemas.

Como resultado de validacdo de aprendizagens prévias, as candidatas podem receber

um certificado/diploma europeu e nacional

ou ser certificados em competéncias

especificas da sua Educacdo/formacdo (pode variar nos diferentes paises da UE).

Nos capitulos seguintes, apresentamos: procedimentos de validagdo; estrutura e
processos de avaliagdo; caixa de ferramentas para ajudar a refletir sobre as
experiéncias de aprendizagem prévias e formaliza-las; construcdo e avaliagdo de um
Portefélio; e o perfil da ama. Embora o objetivo seja a validagdo de aprendizagens
prévias (certificado), algumas destas ferramentas podem ser utilizadas para uma
tomada de consciéncia de competéncias, aumentar a autoestima e direcionar a

formacao e desenvolvimento futuro.
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2. Procedimento de validacao de aprendizagem prévia (VPL)

Relembrando | do Output 1 para Output 2:

O Output 1 fornece informacdes para o desenvolvimento do Output 2 deste
projeto, potenciando o desenvolvimento da caixa de ferramentas de orientagao,
reconhecimento e validacdo de competéncias Valchild. O sistema que relaciona
0S recursos pessoais (conhecimentos, aptidoes e atitudes) com as expectativas
dos servicos (validacdao de competéncias) estabelecendo, de forma clara, os

niveis de qualificacdo, deve ser de facil utilizacdo para as amas e outros

cuidadores da infancia.

a) Triagem| Esclarecimento ao publico-alvo sobre as condigcOes
de base para iniciar um processo de validacao de

competéncias nos cuidados relativos a infancia

Registo via Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de

Competéncias (Centros Qualifica) (digital, se possivel, através de um site)

e Idade minima, de acordo com a legislacdo de cada pais (ex. Portugal, 21
anos/Franca 16 anos)

e Evidéncia de 1 ano de atividade e, no minimo, 1900 horas de experiéncia
(ndo formais e / ou informais), relacionadas com cuidados relativos a

infancia.

Triagem - autoanalise das aprendizagens nao formais e informais, nos cuidados

relativos a infancia, que comprovem experiéncias efetivas e evidentes,

potencialmente conducentes ao processo de pré-admissibilidade, tais como:
e Babysitter - incluindo cuidar de irmaos ou de outras criangas.
e Voluntarios ou colaboradores em creche/jardim de infancia/hospital
pediatrico/ instituicdes de protecdo a infancia.
e Amas informais.
e Avéds que cuidam dos seus netos em casa.

e Pais que cuidam dos seus filhos em casa
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e Monitores, em acampamentos ou coldnias de férias
e Animadores de atividades ludicas com criancas, em diferentes contextos

Segquir/ou ndo sequir para a admissdo — decisdo do candidato

b) Processo de admissao

Autoavaliacao (primeira identificacao, realizada pelo candidato, de
conhecimentos, aptidoes e atitudes), através de uma narrativa
autobiografica/histéria de vida e teste de autoavaliacao (on-line, se possivel).
A esséncia e as oportunidades da aprendizagem ao longo da vida para cada
candidato, em qualquer contexto, sdao o centro do processo de valorizagao e
validacdo da aprendizagem anterior. Sem a vivéncia deste processo, a
aprendizagem continuara a estar relacionada com o ensino formal/dirigido e
nao podera ser efetivamente baseada nas aptidoes e ambicOes de cada
candidato. Esta autoavaliacdo, deve permitir um diagnoéstico, através da
analise do perfil do candidato, a fim de identificar respostas ajustadas a sua

situacao (motivacdes, necessidades e expectativas). Quando necessario, um

Guia de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (ORVC) !
pode ajudar neste processo (i.e., como criar uma historia de vida e responder
a procedimentos administrativos).

- A Comissdo de Admissdo analisa o documento de diagndstico (verificando os
critérios profissionais e administrativos) e transmite a sua decisdo sobre o
prosseguimento, ou nao, para o processo de Reconhecimento, Validacdo e

Certificacdo de Competéncias:

o PROSSEGUIR - E realizada uma reunido entre o Guia ORVC e o candidato.
Durante esta reunido, o candidato sera amplamente informado sobre
todos os aspetos do procedimento VPL e em relagao ao certificado VPL.

o NAO PROSSEGUIR - os Candidatos ndo aceites, tém uma reunido de
aconselhamento sobre aprendizagem adicional a realizar com a Comissao

de Admissao.

1 Um Guia ORVC da apoio ao candidato durante a preparacdo do Portefélio. Por favor, consulte o
Anexo B - B1 Perfil do profissional de validagdo.
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c) Pés-admissao

A autoavaliagcdo é um elemento crucial porque, sem ela, cada pessoa/candidato
pode tornar-se, apenas, parcialmente co-construtor do seu processo de
desenvolvimento pessoal. E fundamental que o candidato se foque nas
aprendizagens e competéncias prévias, a fim de construir o seu Portefdlio. A
elaboracdo do Portefdlio envolve escrita, documentacao/evidéncia e analise da
experiéncia, relacionando os processos de aprendizagem ou de trabalho

realizado, ao perfil da Ama e outros cuidadores da Infancia.

Neste processo, o candidato deve realizar o médulo de formacdo de apoio ao
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias - este mddulo permite
identificar e descrever as suas areas de especializacdo, adquirir uma metodologia
para construir e desenvolver o Portefdlio, e preparar-se para a entrevista com o

juri. Inclui varios workshops em grupo e monitorizacao individual.

A preparacao para a entrevista oral com o juri (com assisténcia metodoldgica do
Guia ORVC) é fundamental para a capacitacao e o desenvolvimento pessoal do
candidato. Uma revisdao confidvel constréi pontes entre os resultados da
aprendizagem no Portefélio, o projeto pessoal e profissional do candidato e as
etapas especificas do seu desenvolvimento. Em qualquer contexto, uma politica
de avaliacao tem trés funcdes: (1) aumentar os niveis de sucesso, (2) medir
essa conquista de forma confidvel e (3) organizar a avaliagdo com atencdo ao

custo-beneficio.

d) Avaliacao/Validacao pela Comissao de Certificacao
E nomeada uma Comissdo de Certificacdo e o candidato passa por um processo
de avaliacdo e validacdo de competéncias. Na avaliacdo, a comissdo incluird
todas as competéncias do perfil de uma Ama e também examinara o nivel em

gque o candidato revelou as competéncias. Como resultado dessa avaliacdo, é
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elaborado um relatério de avaliacao e validacdo de competéncias que é entregue
ao candidato.

A Comissao de Certificacdo elabora o relatério e assina-o. Além de avaliar as
competéncias, os membros do juri também as validam (como acontece em

Franca)

Esse processo de avaliacdo é composto por seis diferentes etapas:
1. Submissao do Portefdlio
. Andlise do Portefélio pela comissao de certificacdo (sem o candidato)
. Entrevista com a comissao de certificagao
. Deliberacao (validacao, total ou parcial ou nao validagao)

. Transmissao oral do resultado

A U~ W N

. Assessoria para aprendizagem futura (em caso de validagcao parcial)

e) P6s Comissao de certificacao

Transmissao formal do resultado através de um certificado/diploma, com

recomendacdes em caso de validacao parcial.

f) Pés avaliacao e validacao de competéncias

Promogao pelo empregador ou recrutador (visibilidade de competéncias).

Em caso de validagcao parcial ou de ndo validagao, continuacao via educacao,
estagio e/ou aprendizagem ou preparacgao informal para uma segunda comissao
de certificagao.

Transmissao de resultados as autoridades relevantes para fins estatisticos

relacionados com a empregabilidade.
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3. Ferramentas para a validacao de aprendizagem previa (VPL)

3.1. Fase de triagem

Ferramenta 1: Checklist da Triagem

Registo através do Centro de Validacao de Aprendizagens Prévias

Requisitos formais:

e Idade minima de acordo com a legislacdo de cada pais (Portugal 21

anos/Franga 16 anos)

e Evidéncias relativas a 1 ano de atividade e de um minimo de 1900 horas

respeitantes a experiéncias nao formais/informais relacionadas com os

cuidados relativos a infancia

Triagem

Auto-analise de praticas anteriores de cuidados para a infancia (nao

formais e/ou informais) para iniciar o processo de pré-admissibilidade)?

Por favor, assinale com um & se tem experiéncias efetivas e documentos

comprovativos que possam conduzir ao Processo de Pré-admissibilidade de

Validagdo de Aprendizagem Prévia, tais como:

Experiéncias
efetivas

Documentacao
de suporte

Babysitter — inclui cuidar de irmdos ou de
outras criancgas

Colaborador voluntario ou pago em:

Creche/Jardim da infancia

Hospital Pediatrico

InstituicOes de protecdo a criancga

Ama informal

Avo cuidando dos netos em casa

Pais que cuidam dos seus filhos em casa a tempo
inteiro

Monitor, em acampamentos ou coldnias de férias

Animador de atividades ludicas com criangas, em
diferentes contextos

2 por favor, consulte o Anexo B - B2 - Critérios para a validagdo da aprendizagem n&o formal e

informal de amas.
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3.2. Processo de Admissibilidade

Ferramenta 2: Candidatura a admissibilidade

Candidatura a Admissibilidade

Validacao de Aprendizagens Prévias

Ama

Apelido:

Nome proprio:

Data e local de nascimento:

Nacionalidade:

Este documento baseia-se no Registo de Admissibilidade VPL (Validagdo de Aprendizagens Prévias)
do IPERIA L’'INSTITUT
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O SEU PERCURSO
Processo de validacao da experiéncia adquirida

Possivel apoio para o autodiagnodstico e admissibilidade
através de uma organizacdo de certificacdo aprovada
a fim de compilar os dados para o dossier de admissibilidade

1- Dossier de Admissibilidade

Complete e submeta o dossier a Comissdo de Admissibilidade

2- Comissao de Admissibilidade
Verificacdo de critérios profissionais e administrativos

Prosseguimento N3ao prosseguimento

3- Apoio para VPL (Guia VPL) Aconselhamento de
prosseguimento da

s aprendizagem aos candidatos

entrevista oral rejeitados, por parte da

comissao de admissibilidade

Preparacao do Portefélio e da

4- Validacao e Certificacao por
uma Comissao de Certificacao
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Etapas em pormenor

As 4 etapas da sua admissibilidade para a VPL

Etapa 1 - Complete o seu dossier de admissibilidade

Para iniciar seu processo de VPL, deve preencher um dossier de admissibilidade.

Para completar esta etapa, pode beneficiar do apoio de um Guia VPL, o que

é altamente recomendado. Para isso, contate 3,

O dossier de admissibilidade inclui varios documentos:
- Referéncias profissionais (ex. cartas de recomendacao)
- Este dossier, que por sua vez se divide em varias partes, incluindo os
seguintes documentos:
e A sua narrativa autobiografica/ historia de vida
¢ As suas motivagoes
¢ O seu Curriculum Vitae (CV)

e Autodiagndstico das suas competéncias profissionais

Este autodiagndstico é obrigatério e permitir-lhe-a verificar a adequagdo da sua
experiéncia ao sistema de referéncia de competéncias do titulo de "ama". A
referéncia profissional, incluindo competéncias técnicas e transversais, deve ser

anexada.

Se, perante este autodiagndstico, considerar que possui todas as competéncias
para validar o perfil de ama, esta apta/o a continuar o seu trajeto nas melhores
condicdes. Caso contrario, poderd ter acesso a formacdo que responda as suas
necessidades e/ou procurar complementar a sua experiéncia profissional, antes de

submeter um dossier de admissibilidade.

3 Instituigdes do pais
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Também é necessario:

e Um autodiagnéstico do seu nivel de * bem como um teste
escrito de

e As suas motivagoes relativas ao autodiagnéstico

e Evidéncia de 1 ano de atividade parcial/a tempo inteiro e minimo de 1900
horas relativas a experiéncias nao formais e/ou informais relacionadas

com o cuidado de criangas.

Etapa 2 - A comissao de admissibilidade estuda o seu dossier

A comissao de admissibilidade verifica os critérios profissionais e administrativos
apresentados. No caso de resposta favoravel, ser-lhe-a oferecido apoio para a

certificacdo por um Guia VPL.

Etapa 3 - Frequéncia do médulo de suporte a certificacdo VPL

Este mddulo permite-lhe identificar e descrever as suas areas de especializagao,
adquirir uma metodologia para a elaboracdo de um Portefélio e preparar-se para a
entrevista com a comissao de certificacdo. Com a duracao de 25, 49 ou 70 horas
(dependendo do nivel linguistico determinado), inclui varios workshops de grupo e

acompanhamento individualizado.

Etapa 4 - Apresentacdao do seu Portefdlio perante uma comissdao de
certificacao

Até um tempo maximo de trinta minutos, apresentara o Portefdlio profissional que
organizou. A apresentacao serd seguida de uma entrevista. No final da entrevista, a

comissao de certificagdo pode decidir:

4 A Lingua de cada Pais.
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1.

2.

Validacao total do perfil de Ama

Validacao parcial do perfil de Ama: neste caso a comissdao de
certificacdo emitird recomendacles para a aquisicdao das competéncias em
falta. Antes de se candidatar a um novo juri, pode aprofundar sua
experiéncia e depois repetir uma VPL ou adquirir competéncias através de

formacgao adicional.

Nao validacao do perfil de Ama: a comissao de certificagao considera
gue nao possui quaisquer das competéncias necessarias e emitirad
recomendacdes. Neste caso pode, antes de se submeter de novo a um
juri, aprofundar sua experiéncia e depois repetir um processo de VPL, ou

adquirir competéncias através de formagao adicional.
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1- A sua narrativa autobiografica/historia de vida (deve ser preenchido)

Escreva a sua historia de vida/ narrativa autobiografica - pode ser
inspirada por uma ou mais das seguintes ferramentas (maximo de 2
paginas)

e Lifeline | Linha de vida
https://wlguidance.wixsite.com/Ferramentabox/blank-m6c36

e The tree of professional growth | A arvore do crescimento profissional
https://wlguidance.wixsite.com/Ferramentabox/blank-s46ch

e Functional Sketch | Esbogo funcional -
https://wlguidance.wixsite.com/Ferramentabox/blank-ogpsf

e Work values inventory | inventario de valores de trabalho -
https://wlguidance.wixsite.com/Ferramentabox/work-values-exercise
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2- As suas motivacoes (deve ser preenchido)

Apresente as suas motivagoes para VPL aqui.
Apresente o seu projeto de desenvolvimento profissional e pessoal

(maximo de 2 paginas)

18| Pagina



Fundedbythe C - ESCOLA SUPERIOR DE
Erasmus+ Programme ' h |d EDUCADORES DE INFANCIA
of the European Union ‘ a ' MARIA ULRICH

3- O seu curriculum vitae (CV) (deve ser preenchido)®

Estatuto no | Emprego Nome e morada do Periodos de | Modalidades | Duragao total Atividades exercidas, diretamente
periodo de | ou empregador junto do exercicio de trabalho? | de cada relacionadas com a certificagdo para
exercicio ocupacgao qual desenvolveu as das periodo amas
da atividades referidas atividades
atividade® de cada

experiéncia

(datas de

inicio e

fim)

5 Esta tabela pode ser replicada as vezes necessarias
6 Empregado, voluntario
7 Tempo inteiro ou parcial
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A. DIPLOMAS (secundario, ensino superior, outros - diploma de
validacao de aprendizagens prévias):

Detalhes sobre os anos de estudo realizados e diplomas obtidos

Estabelecimento | Certificacao Nivel de Resultados
A de ensino (diplomas, certificagao obtidos
no p
titulos ou (aprovado/
exames) excluido)

B. Cursos de formacao continua

Descreva cronologicamente os diferentes cursos de formagao realizados
(pesquisas, estagios, seminarios, formacdao relacionada com esta
acreditagao, etc.)

Ano Designacao da formacgao Duragao
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C. Outras Atividades

Voluntariado, associativismo e outras / nao relacionadas com a certificagao
em questao.

Natureza da Organizacao Duracao Ano
atividade
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4 - Apresentacao do Autodiagnostico

Qualquer que seja a sua situacao, tendo ou nao apoio no processo

de admissibilidade:

e O autodiagndstico das "competéncias profissionais" deve ser

concluido;
¢ No que diz respeito ao autodiagndstico da lingua portuguesa:

o Se ndo é um falante nativo de portugués, deve concluir o
autodiagnostico em portugués + produzir um texto em
portugués.

o e Se é um falante nativo de portugués e considera ter

problemas linguisticos, pode concluir a atividade de producgao

escrita em portugués.
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No que diz respeito a metodologia de autodiagndstico, e conforme indicado
anteriormente na etapa 1 "Complete o formuldrio de admissibilidade",

deverd executar dois autodiagndsticos:

- O primeiro autodiagnostico diz respeito as competéncias
profissionais.
Assim, execute a tarefa solicitada. Isso permitird que, gracas ao relatorio
final, avalie o estado das suas experiéncias / competéncias atuais e decida
se deseja ou nao continuar o Processo de Validacao de Aprendizagens
Prévias (VPL).

- O segundo autodiagnodstico (destinado apenas aos falantes nao
nativos de portugués), assim como a producao escrita (para nao
nativos e para falantes que considerem ter dificuldades

linguisticas), relaciona-se com o nivel de portugués do candidato.

Estes processos permitirdo que o candidato e a instituicdo de formacgao

possam determinar o nivel de portugués do candidato.

Conhecer esse nivel é importante: de fato, embora nao seja um pré-
requisito para a entrada no processo de validacao de competéncias
(VAL), uma certa orientacdo é necessaria, pois o processo VAL é um
procedimento formal e verbal, que exige que o candidato saiba como
expressar-se por escrito e oralmente, para poder explicar e justificar a sua

pratica profissional.

A consciéncia do seu nivel linguistico também permitira adequar o

apoio ao candidato, durante o curso do processo de VAL.
Quaisquer que sejam os resultados, cada candidato é responsavel

pelo seu percurso e pode decidir continuar a sua solicitacao

Validacdao de Competéncias, com ou sem apoio.

23| Pagina



SR Funded by the » :
M Erasmus+ Programme a' h Id A ARIA ULRIC
ek of the European Union ' S

5 - Autodiagnoéstico das “Competéncias Profissionais” (deve ser

concluido)

Para cada um dos blocos de competéncias-alvo, por favor faca a
sua autoavaliacao
e Responda a pergunta, com sim ou néo.
e Com um marcador, destaque todas as palavras que nao conhece ou
nao entende.
e Conte o numero de respostas positivas ou negativas.
e Determine se sua experiéncia abrange o bloco.
o Se tiver mais da metade das respostas positivas do bloco,
escreva "Sim"
o Se tiver menos da metade das respostas positivas do bloco,

escreva "Nao"
No final do autodiagnoéstico

e Determine se a sua experiéncia abrange:

e todos os 3 blocos de competéncias, se deseja obter a

certificagao completa;

e Relate os dados na tabela do relatério de autodiagndstico
"Competéncias profissionais", na pagina 21.
¢ Especifique a continuagao do percurso desejado na tabela "Os seus
desejos apos o autodiagndstico",
e Observe que ter um autodiagndstico positivo em todos os blocos
ndo garante a opinido favoravel da comissao de admissibilidade ou a

obtengao de um diploma.

A escolha é sua - o candidato decide!
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Bloco 1. Trabalhar na sua proépria organizacao

Enquadramento Legal e principios éticos da atividade de ama

Questdes SIM NAO

Estou familiarizado com os requisitos legais, nomeadamente no que se refere a
organizacao do espaco e proporcao de criancas / adultos.

Consigo identificar, selecionar e organizar os documentos necessarios para 0 processo
de contratacao de um servigo familiar, para ser assinado com os pais de cada crianca.

Ja criei ferramentas profissionais de comunicacédo (digital e / ou em papel): CV, carta de
apresentacao, cartdo de visita, panfletos, anincios em jornais ...)

Ja respondi a um anuncio e obtive uma primeira entrevista com um empregador

Ja solicitei ou negociei as minhas condigcGes de trabalho durante uma entrevista
(planeamento, custo por hora, limite de minha missdo, acordo sobre as condicdes de
pagamento, possivel saida para formacdes e férias)

A sua experiéncia abrange todo o Bloco 1 (escolha a opcdo) SIM NAO SIM | NAO
(equivalente a 3 ou mais respostas SIM)

Bloco 2. Relagoes efetivas e comunicacao

Questdes SIM NAO

Estabeleci relacbes de comunicacao eficazes e de confianca com as criangas e as suas
familias especificando as ac0es, tarefas realizadas ou a serem realizadas em casa e/
ou no exterior, dentro dos meus limites profissionais.

Ja propus e tomei iniciativas para promover ou melhorar a comunicagdo com criangas,
familias e o seu ambiente.

Geri situacOes dificeis ligadas a evolugao do estado de salde das pessoas que apoiei
(criangas, adultos).

Ja geri uma situacdo de conflito.
Fiz descricbes orais e/ou por escrito, a familia ou aqueles que a rodeiam.

Garanti informagdes Uteis a outros profissionais ligados a crianca e a familia

A sua experiéncia abrange todo o Bloco 2 (escolha a op¢do) SIM NAO SIM  NAO
(equivalente a 4 ou mais respostas SIM)
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Bloco 3. Cuidar de criancas dos 0 aos 6
Bloco 3A. Vida quotidiana

Questdes SIM NAO

Ja preparei um biberdo de acordo com as regras de seguranca (limpeza, esterilizacdo, dosagem,
...) em casa.
Preparei refeicdes variadas e equilibradas, adaptadas a idade e as necessidades da crianca
pequena.
Manuseei e carreguei uma crianga pequena usando os gestos e posturas corretos.
Apoiei a crianca e os pais facilitando os tempos de separacao.
Propus e animei atividades divertidas e criativas: jogos, atividades, histérias e can¢des de
bercario, desenho, pintura, leitura, musica, danca ... de acordo com a idade da crianca.
Realizei as rotinas de higiene de um bebé muito pequeno (banho, troca de fraldas, ...).
Apoiei uma crianga a realizar a sua rotina de higiene (lavar as maos, dentes, etc.) para seu
conforto e independéncia
Comuniquei frequentemente com a crianca para melhorar seu bom desenvolvimento e bem-
estar.
Controlei o uso de dispositivos eletrénicos pela criancga (Internet, videogame, TV, telefone, etc.),
de acordo com as indicacdes dos pais, para evitar os riscos associados aos mesmos.
Contei uma histéria e / ou apoiei a crianca a observar um livro / a ler uma histdria.
Preparei e organizei um passeio com a crianga, com os meios adequados (carrinho, cadeirinha, ...)
e em condi¢cBes seguras.

A sua experiéncia abrange todo o Bloco 3A (escolha a opcdo) SIM NAO SIM

(equivalente a 6 ou mais respostas SIM)

Bloco 3B. Apoio ao desenvolvimento e a autonomia

Questdes SIM NAO

Apoiei uma crianga a aprender a vestir-se e a lavar-se em casa, a fim de promover a sua
autonomia.

Fiz questdo de respeitar o ritmo de vida da crianga, a alternancia entre periodo de atividade e
periodo de descanso.

Propus e organizei atividades sociais e de lazer, promovendo a exploracdo e o desenvolvimento
da crianga (modelagem, formas de aprendizagem, cores, atividades divertidas ...)?

A sua experiéncia abrange todo o Bloco 3B (escolha a op¢do) SIM NAO SIM
(equivalente a 2 ou mais respostas SIM)
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Bloco 3C. Implementacdao de uma resposta adaptada as necessidades
da crianca no ambiente .
Questoes SIM NAO

Mantive condi¢cOes de seguranca e bem-estar para as criancas nos espagos de convivéncia,
dentro e fora de casa.

Fiz a manutengdo da roupa de cama da crianca, em minha casa ou na casa do empregador.
Utilizei e cuidei de dispositivos de limpeza e eletrodomésticos especificos.

Preparei refei¢cbes, adaptadas as necessidades e especificidades alimentares (alergia, diarreia,
prisdo de ventre ...).

Certifiquei-me de que a crianca estivesse bem alimentada.

A sua experiéncia abrange todo o Bloco 3C (escolha a op¢do) SIM NAO SIM NAO
(equivalente a 3 ou mais respostas SIM)

Relatodrio do autodiagnostico "Competéncias profissionais"

(deve ser completada)

Apds o autodiagndstico que realizou por bloco, por favor relate os

resultados na tabela abaixo, usando os termos: Sim ou Nao.

Este relatério mostrara se a sua experiéncia abrange:
v Todos os 5 blocos de competéncias, se deseja obter a
certificagao completa;
v' Todos os blocos de competéncias visados, se deseja obter
Validagdo da Experiéncia Adquirida /VPL apenas em

determinados blocos de competéncias.

Bloco 1l | Bloco 2 | Bloco 3A | Bloco 3B | Bloco 3C

Uma maioria das respostas "sim" as perguntas colocadas

nao garante o resultado positivo da Comissao de Certificacao.
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6 — Autodiagnostico do seu nivel de lingua portuguesa

Relembrando, esta secdo sobre o nivel de portugués dirige-se,
principalmente, a candidatos que ndo sdo falantes nativos. E obrigatério
para candidatos que ndo sejam falantes nativos de portugués,

independentemente de seguirem ou nao o apoio de elegibilidade.

Conforme indicado anteriormente, é necessario um certo dominio linguistico
para poder explicar e justificar a sua pratica profissional. Para defini-lo,
encontrara duas atividades:

- Uma atividade de producgado escrita;

- Uma atividade de autodiagndstico em portugués.

Esses elementos permitirdo que o guia de validacdo de competéncias da
instituicdo de formagao, e / ou a Comissao de Admissibilidade, defina o seu
nivel de competéncia no idioma e lhe oferega um percurso de validagao de

competéncias adaptado.

Se é um candidato nativo de portugués que considera ter
dificuldades linguisticas, pode fazer a producao escrita (nao faca o

autodiagnostico).

a) Atividade de producao escrita

Por favor, leia o seguinte anuncio:

Ama para a area de Lisboa

Condigdes de trabalho

Os pais de duas criancas de 3 anos (gémeas) estdo a procura de uma ama para o inicio do
ano letivo.

14h / semana: segunda, terca, quinta e sexta-feira 16h-18h30 e quarta-feira das 12h30 as
18h30

Remuneracdo: de 7 € / h - 9,30 € / h iliquido (dependendo do perfil)

Descricao do trabalho

Pretende-se que: va buscar as criangas a escola; as traga para casa em segurancga; prepare e
Ihes dé o lanche da tarde e também o almoco de quarta-feira. Espera-se que ofereca
atividades divertidas e educativas adaptadas a idade dos nossos filhos.

Perfil desejado

Experiéncia minima de 6 meses como ama ou diploma de educacdo de infancia.

Esperamos que seja dinamico; paciente; e se sinta confortavel com as criangas, respeitando
e aplicando as nossas instrugoes.
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Contacto:
Envie a sua candidatura para: anossafamilia@gmail.com

Estd muito interessado nesta oferta de emprego. Responda por e-mail,
apresentando as suas competéncias ao empregador. Explique qual a sua
forma de fazer as coisas, dando exemplos (Minimo de 160 palavras).

Se 0 espacgo acabar, continue ou escreva numa pagina em branco que

podera agrafar a esta.

b-‘ i Cann il Merrpye MM 7 ¥ . -

Depois de concluir a atividade de producdo, prossiga para a atividade de
autodiagnostico em portugués. Esta atividade é apenas para
candidatos que sejam falantes nao nativos (ndao para candidatos

nativos de lingua portuguesa com dificuldades linguisticas).

b) Atividade de autodiagnéstico
As duas tabelas seguintes devem ser preenchidas:
- 12 tabela - Um autodiagndstico para leitura e escrita: para definir o seu

grau de compreensao de leitura e escrita.
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- 22 tabela: Um autodiagndstico oral: para definir o seu nivel de

compreensao oral e a sua capacidade de se expressar em portugués.

Para cada proposta inserida na coluna "Eu sou capaz", marque a caixa

"sim" ou "nao".

Compreensao, leitura e escrita

Competéncia Sou capaz de

Entender nomes familiares, palavras e frases muito simples.

Exemplo: nome, apelido, nacionalidade, data de nascimento, profissao,

escolaridade
Entender textos curtos muito simples.
Exemplo: mensagens do meu empregador

Compreender : - :
Compreender textos escritos principalmente numa linguagem

Ler
profissional relacionada com a minha profissao.

Exemplo: uma descricdo do trabalho..

Compreender artigos e relatorios complexos.

Exemplo: o contrato coletivo de trabalho, textos reguladores, o sistema

de referéncia de trabalho..

Escrever informagodes pessoais num questionario.

Exemplo: apelido, nome, endereco, numero de telefone, nacionalidade,

profissao, escolaridade.

Escrever notas e mensagens curtas e simples.
Exemplo: uma mensagem para o meu empregador.

Escrever : : — —
Escrever um texto simples e coerente sobre minha atividade profissional.
Exemplo: descrever situacdes de trabalho com um empregador
individual, fornecendo exemplos especificos.
Escrever um relatério claro e detalhado especifico para minha atividade

profissional.
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Compreensao Oral e Producgao oral

Competéncia Sou capaz de:
Entender palavras familiares e frases simples sobre mim mesmo, se as
pessoas falarem devagar e com clareza.

Compreensao Exemplo: nome, apelido, nacionalidade, data de nascimento, profissao,
escolaridade, durante uma entrevista.
Compreender expressoes e um vocabulario simples e claro no meu trabalho.

S Exemplo: compreensao de mensagens, instrugdes e perguntas do meu
re empregador.
Compreender o essencial de uma apresentagdo sobre tépicos familiares
relacionados com a minha profissao.
Exemplo: um programa de radio ou televisdo sobre o meu setor profissional,
sobre o meu trabalho.
Compreender discursos longos e seguir argumentos complexos.
Exemplo: uma conferéncia sobre trabalhos domésticos, a intervencao de um
ministro.
Comunicar de maneira simples se o0 meu interlocutor me ajudar a formular o
que estou a tentar dizer.
Exemplo: responder a perguntas simples do meu empregador
Comunicar, na minha atividade profissional, de maneira simples e direta.
Exemplo: frases simples para descrever a minha formacdo e a minha
atividade profissional atual ou passada com uma pessoa conhecida.
Producao Expressar-me de maneira clara e detalhada sobre minha experiéncia
oral profissional, dando o meu ponto de vista.

Exemplo: participar numa conversa sem preparacao para explicar a minha
atividade profissional.
Expressar-me de maneira clara e detalhada nhuma ampla gama de assuntos
relacionados com a minha profissao.
Exemplo: participar ativamente numa conversa com uma pessoa

desconhecida, defendendo o meu ponto de vista.
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7 - A sua vontade depois do autodiagnéstico (deve ser preenchido)

Com base no seu autodiagnostico (competéncias profissionais e / ou
nivel de portugués), decida a continuacdo do seu percurso, usando as

tabelas a seguir.

Lembrete: a maioria das respostas "sim" as perguntas nao

garante o resultado da Comissao de Certificagao.

Escolha final sobre os blocos de competéncias em
que deseja obter validacao
Bloco 1 Bloco 2 | Bloco 3A | Bloco 3B | Bloco 3C

Desejo apods autodiagnoéstico SIM

Continuar na Validacao de Competéncias com apoio

Continuar na Validacao de Competéncias sem apoio

Inscrever-se em modulos de formacao (profissional e / ou linguistico)

antes de entrar na VPL

Adiquirir mais experiéncia profissional antes de ingressar na VAP

Reorientacdo para a certificacdo em outras areas profissionais

Outro projecto

ESPECIFIQUE & et et r e b e

Atesto por minha honra que escrevi as informacoes contidas neste

documento e que sao sinceras e verdadeiras

P (« |-1 - )

Assinatura
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8 - Documentos a anexar ao processo de admissibilidade

Este documento permite-nos avaliar a admissibilidade da sua
solicitacao e dar-lhe uma opiniao inicial.

Por favor:

- Mantenha uma cépia do documento de admissibilidade,

- Dé uma copia a instituicido de formacao que, tendo sido
necessario, o apoiou

- Devolva o original para:

Nome da Instituicao:

Morada:
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3.3. Processo pos-admissao

O processo de pds-admissdo pode recorrer a diferentes ferramentas para

extrair evidéncias:

Testes e exames.

Dialogos e métodos conversacionais - como entrevistas e
debates.

Métodos declarativos - baseados na identificacdo e gravacao
independente e individual de competéncias (por vezes, contrarios
aos critérios dados e outras nao); a declaracao €, normalmente,
assinada (verificada) por um terceiro elemento.

Observagcoes - significa extrair evidéncias dos candidatos,
enquanto os mesmos realizam as suas tarefas diarias. Esta
abordagem, avaliada por um assessor neutro, € bastante usada no
setor privado, mas estd a expandir-se para outras areas, também.
Simulagdes - o0s individuos sdo colocados em situagles
semelhantes aos cenarios da vida real, para poderem ver as suas
competéncias avaliadas. Em alguns casos, € possivel verificar a
ativacdo de competéncias que, pela observacdo, ndo seriam
detetaveis.

Evidéncias extraidas do trabalho ou de outras experiéncias -
Neste campo, o candidato recolhe evidéncias fisicas e intelectuais de
aprendizagens adquiridas por meio de situagdes de trabalho,
atividades de voluntariado, familia ou outras. Esta evidéncia
constitui, posteriormente, a base de validacao de competéncias pelo

assessor.8

Na préxima secdo, sera dada uma atencdo especial aos Portefdlios,

considerando seu valor comprovado para validacdo de competéncias

nao formais e informais.

8 Por favor, confira o Anexo B-B3 - Descrigdo dos testes praticos e das simulagdes, tendo
em conta as suas vantagens e as desvantagens bem como dos diferentes tipos de
ferramentas que podem ser escolhidos.
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Ferramenta 3: Portefolio do candidato

Considerando o portefélio como:

1-

3-

4-

Uma escolha de experiéncias de vida, selecionadas deliberadamente
pelo candidato (com suporte do Guia VPL) que pretende aprofundar
e comunicar a experiéncias significativas da atividade realizada,
orientada globalmente para o perfil de competéncias das ama, no

seu processo de aprendizagem ao longo da vida;

Uma construgao sistematica, com sequéncia cronoldgica, que
permite dar conta do processo de aprendizagem de vida do
candidato e eventualmente das suas competéncias na area de
cuidador informal/Ama. Permitindo realcar o seu conhecimento,
competéncias, responsabilidade e autonomia nas diferentes areas

do perfil de Ama;

A apresentacdo dos documentos no portefdlio sera suportada numa
narrativa construida pelo candidato que possibilita a compreensao
do processo de aprendizagem, baseada na acao desenvolvida, de

forma a reconhecer as competéncias do/a candidato/a como ama;

Considera-se um portefélio completo quando contempla:
e Dados pessoais (nome, morada, data de nascimento)
e Uma descrigao cronoldgica de:
i. Educacao e Formacao, certificados e diplomas
ii. Experiéncia de trabalho
iii. Experiéncias de trabalho em regime de voluntariado
iv. Outras atividades
e Um perfil de competéncias
e Um arquivo com as evidéncias

e Um plano de acdao/de desenvolvimento pessoal
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Observacao — Requisitos essenciais para um suporte adequado na

construcao do portefélio

O candidato é proprietario do seu portefdlio. Por um periodo de tempo
limitado o candidato permite o acesso do guia VPL. O guia VPL pode usar o
portefélio unicamente com o propodsito de validar um determinado
certificado ou diploma. O portefdlio ndo pode ser partilhado ou copiado em

formato de papel, ou em formato digital sem a permissao do candidato.

O desenvolvimento do portefélio € uma ferramenta necessaria. O Guia VPL
deve ser neutro em relagdo ao conteldo e nao deve completar nenhuma
parte, mas apenas apoiar o candidato, fundamentado numa atitude que
facilita/capacita a aprendizagem, possibilitando a construgdo e o
desenvolvimento das competéncias essenciais; neste contexto, o Guia VPL,
em primeiro lugar, ajuda o candidato a expressar-se oralmente, e depois,
sucessivamente, oralmente e por escrito, sobre a experiéncia profissional
relevante. Durante este processo, o Guia VPL apoia o candidato a

expressar mais explicitamente as experiéncias profissionais relevantes.
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Fases de Desenvolvimento do Portefodlio

Fase 1 - Organizacao e planeamento

A fase inicial da construcdo do portefélio implica a compreensao do perfil
de competéncias da ama. Esta compreensdo permite as tomadas de
decisao do candidato na sua elaboragao. Nesta fase inicial a mediagdao do

guia VPL é critica.

Fase 2 - Recolha de elementos

Este processo envolve a descricdo das experiéncias profissionais e a
recolha de evidéncias que se consideraram significativas e reflitam as
competéncias do candidato. Podem incluir a descricdo de episddios
significativos; fotografias; pequenos videos; declaracdes de terceiros que
testemunharam o desempenho do candidato como cuidador informal e
certificados de participacao em formacdes neste dominio.

Os materiais selecionados devem demonstrar claramente as competéncias

do candidato tendo em conta o perfil de Ama.
Fase 3 - Reflexao

A reflexao deve aprofundar os processos de aprendizagem ao longo da

vida que desencadeiam a consciéncia das prdprias competéncias.
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Estrutura do Portefdlio

Categoria
EQF-level-3

Indicadores

Identificacao

Os dados de apresentagao pessoal, que incluem a apresentacao das
razdes e expectativas tendo em vista a validacdo de competéncias
proposta (Dados biograficos; formacdo académica e vocacional;
experiéncia profissional; profissdo atual; experiéncia profissionais
prévias; lingua maternal; linguas estrangeiras; Competéncias TIC;
interesses e atividades de lazer, e outras experiéncias consideradas
relevantes - voluntariado, participacdo em organizagdes sociais,

projetos comunitarios, entre outros).

Introducao Descrigdo da estrutura do portefdlio e da pertinéncia do material nele
incluido. A definicdo dos objetivos é estabelecida com o propdsito de
revelar as competéncias adquiridas em situacdes vividas.

e Da-se inicio a um processo de reflexdo:
o Porqué investir em mim como ama?
o Que competéncias sdo importantes para mim,
enquanto ama?

Validagao O candidato toma conhecimento do perfil de competéncias (padrado)
e aprofunda o portefélio, refletindo sobre:

Perfil de e Qual é o padrdo de avaliacdo desejado?

Competéncia e Como evidenciar a avaliagao?

das Amas e Quais os requisitos para a acreditacdo?

Neste contexto, os candidatos devem reunir evidéncias, tendo em

conta os seguintes temas do portefélio:

1. Trabalhar na sua prépria organizagcdao - enquadramento
legal da atividade de ama

Identificar os requisitos legais e as condigbes necessarias para o
exercicio da atividade ama, no seu pais - ex. Requisitos legais
respeitantes a organizacdao do espago em que a atividade decorrera,

o racio de adultos/criangas, ... - nomeadamente:
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Identificar, selecionar e organizar os documentos necessarios
para a formalizacdo de um contrato com a familia, a ser
assinado pelos pais das criangas.

Reconhecer, valorizar e pér em pratica as competéncias
éticas e deontoldgicas da atividade de ama: desenvolvimento
e uma acao, considerando e respeitando as relacdes
interpessoais - familias, criancas, comunidade,
responsabilidade civica, sigilo profissional e confidencialidade.
Usar o apoio e os mecanismos de referéncias previstos na lei
(ler de protecao de menores), com o objetivo de proteger

uma crianga em risco.

2. Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianga
Reconhecer os diferentes estadios de desenvolvimento das criangas
entre os 0 e 0s 6 anos em todas as suas dimensdes e necessidades

individuais, nomeadamente por:

Acolher e respeitar as caracteristicas individuais das criancas,
bem como os seus direitos e necessidades;

Desenvolver ligagdes e construir relagdes com as criangas,
dando-lhes atencdo, afeto e valorizando as suas conquistas e
aprendizagens;

Criar interacdes conversacionais, apoiando e encorajando as
criangas a desenvolverem as suas competéncias linguisticas,
no ambiente propiciador e de apoio;

Valorizar materiais ndo estruturados para explorar e brincar,
dando liberdade de iniciativa as criancas, encorajando a
tomada de decisdes e a resolucdo de problemas;

Identificar sinais de alarme relacionados com problemas de

desenvolvimento em criangas dos 0 aos 6 anos;

3. Saude e Bem-Estar
Promover um ambiente seguro para as criangas — saude, nutrigdo,
higiene, seguranca, sono e conforto — tendo em conta as regras

basicas da atividade, como:

Aplicar cuidados basicos de saude;
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Aplicar regras basicas e padrdes no que diz respeito a
higiene, ao conforto, a nutricdo e a seguranca,
providenciando um ambiente seguro e estimulante;
Identificar e implementar medidas de prevencgao de riscos -
avaliando os riscos possiveis;

Aplicar técnicas de primeiros socorros.

4. Educacao de Infancia
Promover cuidados diarios e atividades de bem-estar e
desenvolvimento para as criangas, criando oportunidades para

criancas em casa, nhomeadamente:

Reconhecer a importédncia de integrar valores e principios
educacionais na atividade de ama;

Identificar materiais lUdicos e outro equipamento para a
atividade de ama;

Planear rotinas diarias e atividades que promovam o
desenvolvimento das criangas;

Desenvolver atividades ludicas, relacionando-as com o dia-a-
dia das criangas, das suas familias e da sua comunidade;
Otimizar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas,
através de propostas desafiantes e significativas;

Ser capaz de usar a observacao e o registo do
comportamento das criangas como instrumentos de

comunicacao com as familias e desenvolvimento profissional.

5. Envolvimento das familias e das comunidades locais
Desenvolver parcerias com familias e a comunidade local,

expandindo as oportunidades educacionais oferecidas as criangas:

Reconhecer e apoiar as caracteristicas da familia e as
diferentes formas de parentalidade;

Construir parcerias positivas com os pais e promover o
envolvimento parental;

Organizar, em estreita articulagdo com os pais, a integracdo e
adaptacao da crianga;

Criar diversas oportunidades para a participacao ativa dos

pais no ambiente em que a ama exerce a sua fungao;
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e Conciliar a vida familiar com a atividade da ama;

e Demonstrar respeito no que aos direitos da crianca e da sua
familia diz respeito;

e Observar e refletir sobre os contextos sociais da familia das
criancas, com o intuito de melhor compreender as suas
necessidades e interesses;

e Desenvolver parcerias com a comunidade local, expandindo

as oportunidades educacionais oferecidas as criancas.

Consideragoes | Descricao considerando as situacdes e as emogodes experienciadas ao
Finais longo da elaboracdo do portefdlio. Essa descricdo deve permitir o

reconhecimento de experiéncias, competéncias e aptidoes, bem

como identificar lacunas em algumas areas do perfil requerido.
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Ferramenta 4: Resultados da Avaliacao do Portefdlio

Critérios de avaliacdo do Portefélio para validacdo das

aprendizagens nao formais e informais das amas

QNQ nivel 3
Nivel 1 - Validacao total do perfil da ama (permite o nimero maximo
de validacOes, tendo em conta a legislacdo de cada pais)
e Portefélio coerente, personalizado e reflexivo
e Diversas evidéncias e informacdes de varias fontes e recursos,
revelando autonomia referente a todas as competéncias previstas no
perfil
e Revela conhecimentos, competéncias, responsabilidade e autonomia
na atividade de cuidador informal
e Revela consciencializacdo do perfil de competéncias em termos de
conteludos e de processos com implicagdes para o futuro e prevendo a
necessidade de atualizar a formacao

¢ Cuidado, rico, Unico e apresentacao criativa

Nivel 2 - Validagao parcial do perfil-alvo da ama
¢ Portefdlio coerente e personalizado
e Diversas evidéncias e informacdes de diversas fontes e recursos
referentes a parte das competéncias previstas no perfil
e Detalhado, racional e bem fundamentado
e Revela o perfil de competéncias em termos de conteldos e de

processos

Nivel 3 - Sem validacao do perfil da ama
e Colecdo de trabalhos uniformes e genéricos
e Falta de evidéncias ou informacdo na maioria das competéncias do
perfil
e Revela pouco investimento

e Auséncia de detalhe e de descrigdes
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3.4. Avaliacao/Validacao por uma Comissao de Certificacao

Uma comissdo de certificacdo € nomeada e o candidato inicia um processo

de validacdo de aprendizagens prévias. Nesta avaliacdo, a comissdo

incluird todas as competéncias do perfil das amas e aferira o nivel em que

o candidato estad no que ao dominio e competéncias diz respeito.

Como resultado desta avaliacdo, um relatério sobre a validagao das suas

competéncias prévias é elaborado e devolvido ao candidato.

A comissao de certificacao elaborara e assinara o documento em conjunto.

Para além de avaliar as competéncias, os elementos da comissdo serao os

mesmos que as validarao (como em Francga).

Relembrando, este processo de avaliagdao tem seis fases diferentes:

1.
2.

L

A submissao do portefélio

A andlise do documento pela comissao de certificacdo (sem o
candidato)

A entrevista com a comissao

A deliberacao (validacao, total ou parcial, ou ndo-validacao)

A transmissao oral dos resultados

O aconselhamento relativo as possibilidades de formacdo (no caso

de uma validagao parcial)
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3.5. Ap0s a certificagdo da comissao

Ferramenta 5: Certificado

RIOR DE
UCADORES DE INFANCIA

MARIA ULRICH

vaIChild

CERTIFICADO
AMA

(nome)

Nome da instituicao

Data
Assinatura
: ;\4{4‘ % ‘* . EEE
Shilanosd IPCRIA PROMEA VI=I
ireland LINSTITUT

. MARIA ULRICH
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3.6. Apos a Validacao de Aprendizagens Prévias

Ferramenta 6: Ferramentas de Disseminacao

Lista de ferramentas de disseminacao para a promocao do

programa e da certificacao obtida - visibilidade das competéncias

Tipo de acao
Brochuras/Folhetos/Newsletter?,
Encontros/Reunides,

Redes de trabalho para promover a certificagao

Grupo-alvo
Funcionarios publicos

Pessoas em situacdo de procura ativa de trabalho

° Por favor, ver Anexo C.
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4. Anexos

Anexo A | Resumo do Perfil das Amas

1. Trabalhar na sua propria organizacao — enquadramento legal na
atividade de ama

Identificar os requisitos legais e as condicdes necessarias para o exercicio
da atividade ama, no seu pais - ex. Requisitos legais respeitantes a
organizacao do espaco em que a atividade decorrerd, o racio de

adultos/criancas, ... - nomeadamente:

e Identificar, selecionar e organizar os documentos necessarios para a
formalizacdo de um contrato com a familia, a ser assinado pelos

pais das criancas.

e Reconhecer, valorizar e p6r em pratica as competéncias éticas e
deontoldgicas da atividade de ama: desenvolvimento e uma agao,
considerando e respeitando as relagdes interpessoais - familias,
criangas, comunidade, responsabilidade civica, sigilo profissional e

confidencialidade.

e Usar o apoio e os mecanismos de referéncias previstos na lei (ler de
protecao de menores), com o objetivo de proteger uma crianga em

risco.

2. Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianga

Reconhecer os diferentes estadios de desenvolvimento das criangas entre
os 0 e 0s 6 anos em todas as suas dimensodes e necessidades individuais,

nomeadamente por:

e Acolher e respeitar as caracteristicas individuais das criancas, bem

como os seus direitos e necessidades;
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Desenvolver ligagdes e construir relacdes com as criangas, dando-

Ihes atencgao, afeto e valorizando as suas conquistas e

aprendizagens;

e Criar interagdes conversacionais, apoiando e encorajando as
criangas a desenvolverem as suas competéncias linguisticas, no

ambiente propiciador e de apoio;

¢ Valorizar materiais nao estruturados para explorar e brincar, dando
liberdade de iniciativa as criangas, encorajando a tomada de

decisodes e a resolucao de problemas;

e Identificar sinais de alarme relacionados com problemas de

desenvolvimento em criancas dos 0 aos 6 anos;

3. Saude e Bem-Estar

Promover um ambiente seguro para as criancas - saude, nutricdo, higiene,
seguranca, sono e conforto — tendo em conta as regras basicas da

atividade, como:
e Aplicar cuidados basicos de saude;

e Aplicar regras basicas e padrdes no que diz respeito a higiene, ao
conforto, a nutricdo e a segurancga, providenciando um ambiente

seguro e estimulante;

e Identificar e implementar medidas de prevencgao de riscos -

avaliando os riscos possiveis;

e Aplicar técnicas de primeiros socorros.

4. Educacao de Infancia

Promover cuidados diarios e atividades de bem-estar e desenvolvimento
para as criancas, criando oportunidades para criancas em casa,

nomeadamente:
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Reconhecer a importancia de integrar valores e principios

educacionais na atividade de ama;

Identificar materiais IUdicos e outro equipamento para a atividade

de ama;

Planear rotinas diarias e atividades que promovam o

desenvolvimento das criangas;

Desenvolver atividades ludicas, relacionando-as com o dia-a-dia das

criangas, das suas familias e da sua comunidade;

Otimizar a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas, através

de propostas desafiantes e significativas;

Ser capaz de usar a observagao e o registo do comportamento das
criangas como instrumentos de comunicacao com as familias e

desenvolvimento profissional.

5. Envolvimento das familias e das comunidades locais

Desenvolver parcerias com familias e a comunidade local, expandindo as

oportunidades educacionais oferecidas as criancas:

Reconhecer e apoiar as caracteristicas da familia e as diferentes

formas de parentalidade;

Construir parcerias positivas com 0s pais e promover o

envolvimento parental;

Organizar, em estreita articulagcao com os pais, a integracao e

adaptagao da crianca;

Criar diversas oportunidades para a participagao ativa dos pais no

ambiente em que a ama exerce a sua fungao;
Conciliar a vida familiar com a atividade da ama;

Demonstrar respeito no que aos direitos da crianca e da sua familia

diz respeito;
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e Observar e refletir sobre os contextos sociais da familia das
criangas, com o intuito de melhor compreender as suas

necessidades e interesses;

Desenvolver parcerias com a comunidade local, expandindo as

oportunidades educacionais oferecidas as criangas.
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Anexo B | Avaliagcao pratica do enquadramento e processos

B1 Perfil do avaliador

A recomendacdo mantém que “a provisao é feita para o desenvolvimento
das competéncias profissionais da equipa envolvida no processo de
validacdo ao longo dos setores relevantes” (Council of EU, 2012, p. 3,
ponto 3g).

Principais conhecimentos e competéncias de conselheiros

Conhecimento profundo e familiaridade com o processo de validagao (validade e confiabilidade).

Conhecimento profundo do sistema educacional

Capacidade de reformular a experiéncia de aprendizagem em resultados de aprendizagem que

podem ser compativeis com os padroes existentes.

Compreensdo do mercado de trabalho

Uma lista de contactos (especialistas) para responder a perguntas técnicas especificas (parceiros

sociais e outros especialistas do setor).

Esses profissionais devem estar equipados ndo apenas com competéncias de validagdo, mas

também com habilidades sociais como capacidade intercultural.

Habilidades de orientacdo e aconselhamento

Compreensdo clara do contexto de validacao

Conhecimento profundo do processo de avaliagdo

Experiéncia na area de Educacdo Infantil

Auséncia de interesse pessoal no resultado da validacdo (para garantir imparcialidade e evitar

conflitos de interesse)

Familiaridade com diferentes metodologias de avaliacdo

Capacidade de inspirar confianga e criar um ambiente psicolégico adequado para os candidatos

Compromisso de fornecer feedback sobre a correspondéncia entre os resultados da aprendizagem e

os padrdes / referéncias de validacdo (por meio de sistemas de suporte).

Ter experiéncia em processos de avaliacdo e validacdo e ter conhecimento sobre os mecanismos de

garantia da qualidade.

Acdo de acordo com um cédigo de conduta

* Uma parte distintiva do papel é a independéncia do processo de avaliacdo e a capacidade de

oferecer consultoria imparcial.

"0 trabalho de um conselheiro comega com o processo de procurar potenciais candidatos
para validacdo e, em seguida, apoiar o candidato na sua preparacdo para avaliacdo;
continua com a orientagdo do candidato apds a decisdo de avaliacdo. Uma parte importante
do papel é trabalhar com o candidato para avaliar a amplitude e a profundidade das
evidéncias de aprendizagem (ajudando a desenvolver a autoconsciéncia).” CEDEFOP (p. 32,
2015)
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das aprendizagens nao

formais e

Trabalhar na Bloco 1 - Dialogo ou Apresentacdo Uma por
propria Enquadramento | métodos individual aplicagcao
organizacao - legal e principios | conversacionais | Portefélio
organizacao e éticos Métodos
enquadramento declarativos
legal
Familias e Bloco 2 - Dialogo ou Apresentacao Uma por
comunidades Relagdes métodos individual aplicacao
locais efetivas e conversacionais | Relatos de uma
envolventes comunicagao Evidéncias Terceira pessoa
extraidas da Fotos e videos
experiéncia Portefodlio
profissional
Educacdo de Bloco 3A - Dialogo ou Apresentacao Uma por
Infancia Cuidar de métodos individual aplicacéo
criangas dos 0-6 | conversacionais | Relatos de uma
em atividades Métodos Terceira pessoa
do dia-a-dia declarativos Portefdlio
Desenvolvimento | Bloco 3B - Apoio | Didlogo ou Apresentacao Uma por
e aprendizagem ao métodos individual aplicacao
da crianga desenvolvimento | conversacionais | Relatos de uma
e a autonomia Métodos Terceira pessoa
declarativos Fotos e videos
Observagao Ccv
Portefdlio
Saude e bem- Bloco 3C - Dialogo ou Apresentacao Uma por
estar Implementacdo | métodos individual aplicacao
da resposta conversacionais | Portefolio
adaptada as Métodos
necessidades da | declarativos
crianga no Observagao
contexto

*Todas as ferramentas estdao em conformidade com as diretrizes do CEDEFOP
estabelecidas pelas diretrizes europeias para validar a aprendizagem nao formal e

informal

Fonte Adaptada das Diretrizes Europeias do CEDEFOP para a validacdo da aprendizagem
néo formal e informal, Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formac&o Profissional

(2015)
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B3 Descricao de testes praticos e simulagoes

Testes e Vantagem de estar Os testes podem EXAMES/TESTES
exames familiarizado ser intimidantes,
Socialmente especialmente
reconhecido como para aqueles que
valido e confiavel tiveram uma
Os testes sao experiéncia
relativamente negativa na
baratos e rapidos de educacao formal
administrar Nao é adequado
Pode ser vinculado para quem tem
aos padrdes pouca habilidade
educacionais mais em escrever
facilmente Risco de que a
aprendizagem nao
formal e informal
nao seja
identificada por
esse método
Dialogo ou As entrevistas Pode ser menos APRESENTACOES
métodos podem extrair mais confidvel que os INDIVIDUAIS
conversacionai informacdes testes
s — entrevistas e documentadas por Também pode ser
debates outros meios e menos justo que
sondar 0Ss exames, pois
conhecimentos, os avaliadores
habilidades e podem ser
competéncias influenciados
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documentadas

As entrevistas
podem ser
consideradas como
tendo uma 'funcao
de suporte' que
permite maior
exploracao
Ferramenta util para
identificacao de
competéncias
adquiridas

Pode ser usado como
uma ferramenta de
triagem, se usado no

inicio do processo

pelas
caracteristicas
pessoais dos

entrevistados.

Métodos .
declarativos -
Os métodos
declarativos sao
baseados na
identificacdo e
registo
independentes
de competéncias .
dos individuos
(algumas vezes
contra critérios
determinados e
outras ndo). No
entanto, a
declaragao é
normalmente
assinada
(verificada) por o

terceiros.

Adequado para
avaliacOes
formativas ou como
preparagao para
identificacdo de
competéncias antes
da avaliacao
sumativa.

Os métodos
declarativos também
sdo flexiveis,
permitindo que os
individuos reflitam
sobre os seus
conhecimentos,
habilidades e
competéncias no seu
proprio ritmo.

Na pratica, a

validade e a

Esses processos
podem sofrer de
falta de validade e
confiabilidade,
devido a auséncia
de avaliacao
objetiva externa.
Por si sO, esse
método raramente
pode levar a um
mapeamento claro
das qualificagoes
ou estruturas de
padroes
existentes,
especialmente na
auséncia de

orientagao.

cVv

PORTEFOLIO
APRESENTACOES
INDIVIDUAIS
RELATOS DE UMA
TERCEIRA PESSOA
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confiabilidade desses
métodos dependem
da existéncia de
diretrizes ou padrdes
claros para o
individuo usar, da
prestacao de apoio
ou tutoria durante a
fase de preparacao e
da capacidade do
individuo de fornecer
uma avaliagcao
realista de suas
proprias
competéncias.

A ajuda de
conselheiros pode
aumentar a justica

deste método

Observacgoes - .
significa extrair
evidéncias de
candidatos
enquanto eles
realizam tarefas
didrias. Essa .
abordagem,
julgada por um
avaliador neutro,
tem um uso
relativamente .
maior no setor
privado, mas
também estd se
espalhando para o

outras areas.

A validade pode ser
alta e pode dar
acesso a
competéncias dificeis
de capturar por
outros meios
Conjuntos de
habilidades podem
ser avaliados
simultaneamente e a
medicdo valida

Justo porque as
pessoas estdo no seu
ambiente de trabalho
habitual

Menos stress

Pode haver viés
de avaliadores

As observacodes
nem sempre sao
possiveis devido a
restricoes de
seguranca e
tempo

Demorado

As informagoes
obtidas podem ser
especificas ao
contexto, em vez
de sujeitas a

generalizagdo

DEMONSTRACOES
DE PRATICAS
VIDEOS

FOTOS
PORTEFOLIO
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Simulacoes - e Alta validade Restringido pelo DEMONSTRACOES
os individuos sdao | e Confidvel custo DE PRATICAS
colocados em e Justo Mais complexo VIDEQOS

uma situagao para organizar FOTOS

préxima aos PORTFEOLIO
cenarios da vida

real para avaliar

as suas

competéncias.

Em alguns casos,

eles sao usados

quando as

observagdes nao

sdo possiveis

Evidéncia e As evidéncias A validade pode VIDEOS

extraida do extraidas do trabalho ser menor do que | FOTOS

trabalho ou de podem ser Uteis a das PORTEFOLIO
outra atividade acompanhadas de observagoes, a APRESENTACOES
- Aqui, o uma declaragao menos que seja INDIVIDUAIS
candidato (consulte a Seccgao concluida com RELATOS DE UMA
coleciona 5.2.3) explicando os verificagdes que TERCEIRA PESSOA

evidéncias fisicas
ou intelectuais
dos resultados
da aprendizagem
a partir de
situacoes de
trabalho,
atividades
voluntarias, o
familia ou outros
contextos. Essas
evidéncias
formam a base
da validacdo de

competéncias

conhecimentos,
habilidades e
competéncias
demonstradas nas
evidéncias, para
auxiliar na avaliacdo
e torna-la mais
valida e confiavel

A justica deste
método é geralmente
considerada
semelhante a das
observagoes. As
evidéncias extraidas

do trabalho sao

confirmem que o
trabalho é o
produto do
candidato.

Devido a maneira
como as
evidéncias sdo
selecionadas (pelo
aluno), os
avaliadores
precisam de estar
cientes de que
provavelmente
estdao a julgar o

melhor do
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pelo avaliador usadas com mais trabalho do
frequéncia na candidato, em vez
validagao de do seu
competéncias desempenho
profissionais. médio

Fonte Adaptada das Diretrizes Europeias do CEDEFOP para a validacdo da aprendizagem
nédo formal e informal, Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacdo Profissional
(2015)
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Anexo C | Disseminagao

Brochura/Folheto/Newsletter/Pagina de Facebook

Validation of non-formal and informal learning in childminding
Erasmus+ 2018-1-1E01-KA202-038797

Erasmus+

valChild

Tornando as suas
competéncias de ama

visiveis

Conte as tuas competéncias...

v' Tem, pelo menos, um Tem e>,<periéncia como ama,
ano/1900 horas' de voluntaria ou paga num
. . jardim de infancia / hospital
experiéncia a cuidar de infantil / instituicées de
criangas? protecao a infancia, como
ama informal, como avo/avo,
v Tem 16/21 anos' ou mais? como pai cuidador, em

acampamentos de férias, com
atividades lidicas com

v" Quer/Precisa de um .
criancas pequenas em

certificado como ‘ama’? diferentes contextos?
A Validagéo das suas Gostaria de conhecer melhor
. o as suas competéncias e
aprendizagens prévias pode possibilidades de

ser uma op¢ao sua! desenvolvimento?

Deseja criar um portefolio de
todas as suas experiéncias de

aprendizagem?
! Estes nimeros podem variar entre paises

57| Pagina




Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

vaIChild

Competéncias de uma Ama

v Conhecer e aplicar requisitos e
condicées legais nacionais para a
atividade de ama - por exemplo,
requisitos legais relativos a

organizacao do espago para criancas,
racio adulto / crianca, saude.

v' Reconhecer os estagios de
desenvolvimento das criancas de 0 a 6
anos em todas as dimensdes e nas suas
necessidades individuais.

v Promover ambientes seguros para cuidar
das criangas - saude, nutricao, higiene,
seguranca, descanso e conforto -
regras basicas.

v Melhorar os cuidados e atividades de
rotina diaria para promover o bem-
estar e o desenvolvimento da crianca,
criando oportunidades para as criangas
em casa.

v Desenvolver relacdes de parceria com as
familias e com a comunidade local,
expandindo as oportunidades

educacionais oferecidas as criangas.

YaIChild I

ESCOLASUPERIOR DE
EDUCADORES DE INFANCIA

MARIA ULRICH

Processo de Validacao

Verificacdo de Admissao

U

Auto-avaliacao

¢

Escrever portefélio

Preparar para
entrevista

Avaliacao / validacao
por uma comissao de
certificacao

J

U

Formacao adicional

Desenvolvimento de carreira

GR - PROMEA

IE — Early Childhood Ireland
www.earlychildhoodireland.ie

FR —IPERIA L’Institut
www.iperia.eu

NL - EC-VPL
www.ec-vpl.nl

PT — ESEIMU
www.api.edu.pt/eseimu/

Www.promea.gr
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Erasmus+

‘ . <% Tornando as suas
competéncias visiveis

Tem experiéncia em cuidar de criancas?

Em caso afirmativo, pode ter a sua experiéncia de
trabalho e de vida valorizada e validada!

Contacte uma das organizacoes participantes e
elabore o seu portefolio pessoal com base na sua
experiéncia.
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Competéncias de uma Ama More information at:
v' Conhecer e aplicar requisitos e condicdes legais www.valchild.eu or
nacionais para a atividade de ama - por exemplo, ti | tact
requisitos legais relativos a organizacao do espaco na.lona contac ;
para criancgas, racio adulto / crianca, saude. points for ValChild:
2 . IE - Early Childhood Ireland
Reconhecer os estagios de desenvolvimento das www.aera)r,lycrlild::odi:ilzzd.ie

criancas de 0 a 6 anos em todas as dimensdes e nas

suas necessidades individuais. FR - IPERIA Liinstitut

www.iperia.eu

Promover ambientes seguros para cuidar das criancas NL — EC-VPL

- saude, nutricao, higiene, seguranca, descanso e www.ec-vpl.nl
conforto - regras basicas. BT _ ESEIMU

Melhorar os cuidados e atividades de rotina diaria www.api.edu.pt/eseimu/
para promover o bem-estar e o desenvolvimento da GR — PROMEA

crianca, criando oportunidades para as criangcas em Www.promea.gr

casa.

Desenvolver relacdes de parceria com as familias e ( |Chi| Cl
com a comunidade local, expandindo as a

oportunidades educacionais oferecidas as criangas.
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VALIDACAO da

: 4 Co-“urvied by e
Aprendizagem nao formal Frasmugs Progares
e informal das AMAS no o e Somedn Uren

dominio dos cuidados para
a infancia.

competéncias das amas"

Siga a ValChild no Facabook:
www Tacebootk comisroupsheaichig

www.valchild.eu

"Tornar visiveis as

Introducao

&z Amas oferecem cuidados e aprendizagsm
precoce de alta gualidade e a precos acessiveis. A
importancia das Amas foi expressa em 29.9.2019
pela Ministra da Inféncia = Juventwde da Irlanda,
Ora. Katherine Zappone TO, guando

impaortdncic para as criangas, para as
DQis, pard O NoEsg ScoriTia € pard O
mossa sociedade. No entarto, ndo
recebem O Gpoig gue merecem no
mosso finonciamento plblico nem no
mozzo sistemna de legislafivo . Este Projeto de
Plano de Apdo tem como objetive abordar esta
questio. Reconhece o importdncia do frobalho dos
Armas e visg assegurar-thes o aoesso aos gpoios de
que necessitam. O Projeto de Plano de Agdo
apresenta propostas de reforma positivas para
centralizar e integrar oz Amas no sistema geral de
gpaig, financiamento e de reguiomentagdo”.

& Ama € a3 pessoa central na realizacdo dos
abjetivos do Projeto de Plano de Acio. Um dos
seus objetivos &: proporcionar Wm maior
reconhecimento formal &5 Amas € apoiar o sew
dezemaoivimento profissional.

— Parceiros

lancou o Projecto de Plano de Acio ValChild = {Validacao das aprendizagens nio

sobre as Amas. Esta Ministra decla : . ; i i ifi
"35 4 5 rou : Reconhecimento furmalnra-mfun‘ﬂ?l:l,aﬁndet:lemﬁcar

que "oz Amas sa0 de enorme : et ; 05 obstaculos a implementacao da

Competéncias
das Amas

Resultados preliminares do projeto
1. Inguérito: Requisitos e critérios de
validagao baseados em evidéncias
Por Fiona Kelleher (ECI, IE)
0 objetivo deste inguérito € a identificacao e
elaboracio das melhores praticas VAN

avaliagio e do reconhecimento.

- A maior parte dos inguindos considera
gue a redurida sensibilizacao das
SELitich | - |
no gue respeita a possibilidade & bensficios da
YHIL constitui um obsBoulo muito significative a
avaliacao das aprendizagens prévias. —*aumentar
& divulgacio e as cam de senszibilizacs
junto das instituigdes.

- Outro cbetaculo importante € a falta de
sensibilizacao das Amas sobre a oportunidads de
validacdo das aprendizagens prévias Meios de
comunicacao sodial, campanha por e-miail.

- Uma barreira identificada frequentements 2 3
complexddade do processo de validacao =
ValChild necessita de assegurar gue o siztema de
WHIL para as Amas & acaessivel., de uso facdil
flexivel & intuitivic o percurso.

Feo Fr e
i BigLE.

> as
. . EEm & )
Tinsa  Weons \fe2'_ iperia I
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Dois outros obstaculos estao relacionados com o
dinbe=iro: a) a falta de financiamento e b) a falta
de motivacso financeira (o= salarios das Amas
sa0 muito inferiores a0 salario minimo
comparativameante a Uma pessoa Com O NvEsmo
nivel de escolaridade).

- Qutros obstaculos gue requersm atencio: falta
de apoios, falta de scompanhamento e avaliagio
personalizada/abrangente.

2. Investigacdo sobre Praticas de
Validagdo de Aprendizagem Prévia
{(VPL)

Por Kees Schuur (Fundacio EC-VPL, ML)

Uma segunds investigacio incidiu nas actuais

abordagens, procedimentos, instrumentos

imtervemientes na VPL para as Amas 2 nas

melhores praticas da VMIL nos paises da UE. A

diversidade entre os patses e os sistemas de YPL

SH0 CoTEideraveis:

1. Hreel de gualificacdo exigido para as Amas
varia entre o mivel 2 do EQF e {para
algumas funpbes) o nivel 6 do EQF;

1. Mormas aceites para os perfis de
gualificacio das Amas (podendo variar até
mais do QUE UIMa Nonma num pais);

3. Valor do certificado YPL "Amas";

4. Regieto das Amas;

5. Procedimento de WPL;

&, Instrumentos - YPL;

7. Controlo de qualidade.

i Fomd reesEy e w et

B e il BT (e
S EA OF EFE TR
b e Gl RE s chie e o
By 7

L PREFARACAD

3 Borever o e peseoes =
ol er 3 r=mim dn
ForwiriT.
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partemi; reresciin
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ot o R TR St PN o
i ST ETRT 3 CETe

1 errmmbs G o mebabn
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T Eeorrwrrre—m el
srrprigerrey
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1 DECucAs EEmITUAL Wi =8
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M. vALDACAD ,

B uwigacks gor raales g
s Foacio. smoregasd dooe.
TR L

B Eeenuaio oo FOF

Para cada um dos itens foi feita uma sintese, na
qual s2 evidenciaram as semelhancas e as
diferencas. Por exemplo, na comparacao do
procedimento VPL, foi utblizado o models VPL de 5
fases-10 (Duwwekot, 2005) para comparar os
procedimentos.

Ezte modelo & mais detalhado do que o
procedimento descrito pelo Cadefop
(identificacio, documentacan, avaliacio e
certificagac), ao mesmo tempo gue as fases de
preparacioSoonsciencializacio, identificacio,
desemvolvimento e & implementacio sao cruciais
para potenciar as aptidoes das Amas, ampliando o
=fieito do reconhecmento e da sustentabilidads
do desemvolvimento das suEs competéncias.

Dutro examplo € a norma de qualificacio para as
Amasz, que difers de pals para pais. Mo quadro gue
= segue descrevem-se as tarefas essencisis de
urna Ama em trés paises parceiros. Mos diferentes
perfis de qualificacao, as tarefas principais estao
ainda divididas em sub-tarefas e em sctividades e
as competEnciazs {conhecimentos, aptidoes,
atitude, capacidade) 530 descritas a0 pormenor.
Ha fase seguinte do projecto serao descritos os
pontos comuns nos diferentes perfis e as
competencias especificas associadas a cada pais.
H30 == espera que, dentro do prazo e dos custos

a . WA e | 1=

L I |

- B o S el g P T 5 il N Ragea
T e
eam—— s By g e i

[T TY FUay, - e

Bt e g
rrefwn ma

L

-
Y L |
(LT S

do projeto, passe a ser utilizado um perfil
profizsional comuem para as Amas; enguanto todas
as NoMMas Sao0 Nonmas nacionais, algumas ja estio
ern vigor ha mais tempo e DUiras sa0 apenas
adotadas a nivel governamental local 2fow pelo
sector.

& Mewsletter 3 conters uma descricao mais
pormenorizads dos perfis profizsionais das Amias.
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Reunido Transnacional 3 (Paris, FR)

A terceira reumiac
transmacional do
projecto WVALCHILD foi
orgamizada pela IPERLA
em Paris, Franga, nos
dias 22 e 23 de Outubro
de 2019,

Os relatdrios do
output 1 {inquerito
e fmvestigacao

I owE documental)
constituem a base para o trabalho a realizar no
output 2. Ma ordem de trabalhos estavam o
planeamento e as actividades no cutput 2. As 3
tarefas deste owtput s30 o desenvolvimento de:

1. Materiaiz de avaliacso ValChild;

I. Quadro = processos de avaliacdo pratica;

3. Portfolio ValChild
Seguiu-se uma interessante discussao sobre os
requisitos minimaos para o portficlio e para a caixa
de ferramentas, e sobre a forma como esta
podaria ser samelhante, respeitando o= matenizis
& procedimentos (recentements) dessmvolvidos
naos diferentes paises.

Ma quarta-feira de manha, o EC-VPL & a IPERIA
demonstraram diferentes ferramentas VPL e os
parceiros trabalharam com ferramentas para
produzir provas, o metodo STAR(RTT), a entrevista
baseada am critérios, tipos
de portfdlic, incluindo
uma biografia de
competéncias, um plano
de desenvolvimento
pessoal.

Tambem foram realizados
e discutidos peguenos
axarcicios sobre
comumicacan (explicar
claramente e aprendsr a ouvir 2 a compreender).

Uma licdo importante para todos foi perceber gue
trabalhar nurn reconheciments VPL pode ser
agradavel, interessante, intrigante, desafiador de
miais tipos de exploracao, aprendizagem e auto
direcionamento de competéncias.

A VPL & freguentemeante um instrumento Solado,

por oposicao & necessaria gestdo sustentavel das

competéncias individusis.

- Ha grande diversidade na forma como € aplicada

entre o5 diferentes patses;

- E necessdrio estudar melhor as diferencas e
semelhancas da VPL das Amas para Construir um
terreno comum gu= respeite a sus singulandads.

Interessante ...

A realidade actual de VPL pora as Amas

- Erm 2048, 245 candidatos inscreveram-s2 num
procedimsnto VAE (VPL francss) e 176 obtiveram
com exite o diploma de Ama.

- Erm 201%, 188 candidatos inscreveram-s2 num
procedimento YAE (VPL francés) e 111 ocbtiveram
com exite o diploma de ama.

- 05 valores para 2019 sao ligeiramente inferiores
aos de 2018, devido a alguwmas alteracoes no
sistema de certificacan.

Leta mats: www facebook comigroupsvalohikd

Proximo nimero:

Ruma & wm processo de VPL mais comum -
respeitands as diferencas:

- Um perfil de competéncia para as Amas;
- WPL-procedimento (VPL em 5 fases);

- Instrumentas de arientacdo & validagdo.

Parceiros

1_Early Childhood Irsland (ICE, Ireland)- project
coardinator;

2 Hellenic saciety for the promotion of Research Gamp;
Development (PROMEA, Gresce);

3.Foundation Eurcpean Centre for Valustion Prior
Leaming (EC-VPL, The Hetherlands);

4. French Institute for the professionalization of family
employment (IPERLA L'IHSTITUT, France];

5.Ezcaola Superior de Educadorss Infancia Maria Ulnch
[ESEIMU, Portugal).
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VALIDACAD da aprendizagem
nao formal e informal nos
cuidados relativos & infancia
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Siga ValChild no Facebook:
wwy.Tacehock camy/mroups e lchile

www.valchild.eu

"Tornar visiveis as competéncias das amas"

ANTECEDENTES

& procura de senvigos de apoio para criangas 25t a
aumentar, am parts devido ao ndmers crescente de
mulherss que trabatham, 3 acumulacdo de diversos
empregas devido a baixos rendimentos e ao ndmera
de familias monoparentais. Muitas familias procuram
estruturas de acolhimento qualificadas, flexiveis e
acesziveds para oz seus filhos. Em diversos parzes
uropeus, o acolhimento informal de criancas tem
bastante expressao. Por outro lado, em varios paises
Com estruturas nacionais orgamizadas de acolhimento
de criangas, o ndmere de amas registadas esta a
dirmnanr {por exemplo, na Holanda, batoou 30% nos
ultimas 5 anos). &= razdes que justificam este
decréscimo podem variar de pais para pais - 3
crescente formalizagao do sector, 0 necessario
registo, o ervelhecimento das amas, o5 bataos
saldrios e subsidios mais baizes para o acolhimenta
g2 criancas est3g entre as mais relevantes.

Oz pais procuram o= melhores e mais acessiveis
cuidados para o seus filhos. Por conssguinte,
precizam de conhecer as competéncias das amas.

& ValChild apoia a3 amas na wisibilidade das suas
competéncias £ na mua validacio e certificacio.

Duracdo do projeto
1 de Outubro de 2018 - 31 de Margo de 2021

META

O projecto YALCHILD contribud para tornar visiveis as
resultados da aprendizagem prévia das amas,
conziderando as constantes atualizacdes no que ags
SEUs requisites diz respeito. Contribui, desta forma,
para o deservabdmento de competéncias e a
garantia da gualidade do ssu trabalho.

—— Parceiros

Todas as amas foram aprendenda ao longo da vida.
Primeiro, coma criancas recebendo o= cwidados de
adultos, depois como cuidadoras de irmaos, como
babysitters ou em outras ocupagdes envolvendo
criancas. Tambem como méies, podem ter
desermvalvido aprendizagens muito significativas.

Dutputs do projeto ValChild:

o1 - Relatdrio sobre os requmtcrs 2 criterios de |

validacdo baseados na evidéndia para amaz
- Praticas, ferramentas = orientaghes existentes |
- Inguerita sobre az melhores praticas |
| - Recomendacdes para 3 validacio de .

|| tmpetteanie de —

oz | - caizade fernarlnemzs -I:'rE avaliacdo = validacdo |
| de competencias valChild |

| - whateriaiz/ferramentas de a\'allaﬁn |

| - Estrubura & processos de avaliacéo |

- Partfolio |

oz i - Recomendardes £ sistema de certificacao |
| |- Me@nEmos :
| - Esguema |

|

| 'I_—_.hla.nual do formador

g4 | - Aprovacdo e reconheciments midtug
| - Teste piloto |
| - Memdria de entendimenta |

= S ———————————————— S A |

E |- Waorkshops na Irlanda, Franca e Pl:-rtugal .

- Jormadas informativas nacionais na Gréciae na |
' Holanda l
1 1

D |- Facebook, Hewsletter, e-mail, folheta, flyer

Reunido transnacional 1 (Dublin, IE)

A reuniao de lancamento teve lugar em Qutubro
de 218, nos esoritorios da Early Childhood Ireland
[ECI). O= participantes realizaram uma
aprezentacio de si mesmos e da organizacio gue
represantam, relativaments a0 seu papel e &

ol

L
r:hﬂdhn-u:l y

L

?'é_ignia B
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contribuicio
esperada para o
projeto WALCHILD.

Esta reuniao foi
muito importants na
meadida em que os
parceiros Conseguiram compreender mais
profundaments 05 COMDEXIOS, 05 antecedentes & as
sistemas de validacio de o =
competéncias uml;d::u: Yoz
outros. & apresentacio e LA AN L
&5 enriguecedoras .1-"._&_ { T
disoussies mostraram A 3|
claramente az diferentes
perspectivas a nival
nacional na organizacio das respostas nos
cuidados relativos & infancia, no mivel minimao de
educacio exigido, nos perfis de competéncia
profissional, bemn como no estado de
desenvolvimento da Validacio de Aprendizagem
Mao-formal & Informal (VANI).
0 plana de investigacdo detalhado fioi apresentado
pela ICE focando:
- Trabalho de campo sobre o= principais
ch‘i'tamh:ws a implementacio da VANI em cada
DaE;
- Pesguisa sobre praticas existentes nos paises
parceirs;
- Pesguiza dooumental sobre as melhores
praticas de validacdo nos paisas da UE (com os
sistemas de VAN| mais avancadaos).

Reunido transnacional 2 (Utrecht, HL)

A segunda reunido transnacional do projecto
WALCHILD foi organizada p-ela EC-VPL em Utredht,
Holanda, de 28 a 29
de Maio |:|E- 219

Oz resultados da

recolha de provas

sobre as melhores

praticas de VANI e oz

obstaculos comuns &

exscucio da avaliacdo de cuidados relativos &

infancia, mostram as diferencas existentes nos

paizes parceiros no gue respeita &0 nivel minimo

de gualificacdc das amas, aos perfis de

competéncia, aos procedimentos e & fase da

desemvobvimento da VARI.

A pesquisa documental e o inguérito revelaram:

- uma fraca sensibilizacdo das instituicdes para a
VAHI;

- a complexidade do processo de validacao e do
perfil de competéncias;

- a falta de sensibilizacdo do plblico em geral
{validacao);

- & falta de motivacao financeira das instituices
de formacao;

- insuficiente pessoal espacificamente formado
para onentarSavaliarfvalidar;

vAIChild
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- auséncia de um padrao profissional comuem;

- & validacdo & muitas vezes wm instrumento
independente v, gestio individual e sustentavel
de competéncias;

- grande diversidade de procedimentos entre
paises;

- necessidade de prosseguir na elaboracio de um
terreno comum para VAN de amas no dominio
dos cuidados relativos a Infancia.

Interessante...

Tornar gs competéncias visiveis!

ValChild visa tornar as competEncias das amas mais
vishveis e formaimente reconhecidas.

As amas (e oz paisfouidadores) devem ser exiremaments
COMpetentes porque... o

- Estimulam, apofam e guiam Criancas il
{0-3 anas) oujaos produzem ; 1]
pelo menas 1.000 conexbes neurals por h c ]
segundo (alguns pesquizadaoras { s

estimam ate 1 milhdo/zeg).
- Cdo fonma e profundidade ap desemen === —w=s —stwmtemzanz
cognitive, emocional 2 social das criangas & reforcam
a sua capacidade de aprender, de resolver problemas
e de se relacionar com os outros.
- "AintersencEo precoce £ a interaccao oom os pak e
cuidadores imoiam a jornada do desenvolvimento
cersbral - & uma vida inteira de aprendizagsm.”
“Comstruing melhones odrebros UNICEF, 2014

Queda no numers de amas:

0 niimers de amas registadas diminuiu drastioaments noc
Uitimos 10 anos (ML: 40%, UE: 30%, LU: 30¥). As principais
razdes s&a saldrics beixos (por hara), trabathadores
subvalorizadas, apoio finanoeiro dispar, regras,
regulamentos & carga de trabalho sorescidos, aumento do
rivel de educagic.

Leis mais =m: www._facehook com/eroupsvalchiid

Proximas edicoes

Fara um processo de VAN mais transversal, respeitando
as diferencas, visamos partilhar:

- Perfil de competéncia para amas

- Procedimento VaAHI {em 5 fazes)

- Instrumentos de orientacio = validacio

- Formacao de profissionais de orientacio = avaliagio

- {Garantia da Qualidade

- Emvalvimento das partes interessadas’ Stakeholders

- Mudanta de ambiente para o acothimento de criangas
- Memorando de entendimenta enire parceinos

Parceiros

1. Early Childhood Ireland (FCE, Ireland)- project
coardinator

2. Hall=rio Society for the promotion of Research Bamp;
Development (PFROMEA, Gresoe)

3. Foundation Europ=an Centre for Valuation Prior
Learming (EC-WPL, The Metherlands)

4. French Institute for the professionalization of famity
emnployment (IPERLA L'INSTITUT, Fraros=)

5. Esoola Superics de Educadores Infancia Maria Ulrsch
{EEEIMU, Portugal).
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Facebook page

Q 2 @ @ 6 Kees + @ 8 =

ICn\o

Validating the Competences of Childminders

@ Bearbeiten

ValChild : P
a :’ivate ;ruppe - 86 Mitglieder .sg‘l@:’m 7&!’

Info Diskussion Rooms Mitglieder Veranstaltungen Medien Q
Q Was machst du gerade, Kees? Info
& Privat
Chatroom (G4 Foto/Video & Personen markieren Nur Mitglieder kdnnen die anderen
Mitglieder der Gruppe und ihre Beitrage
sehen.
Neue Aktivitat v @ Sichtbar
Jeder kann diese Gruppe finden e

‘i\‘ Cecilia Moreira hat einen Beitrag geteilt. - .
ooz ‘at Grunne des Tuns  Allaemeinec”
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